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POLITICA INTEGRATA SULLA SICUREZZA DELL’ESERCIZIO FERROVIARIO, SULLA
SICUREZZA DEL LAVORO E SULLA TUTELA AMBIENTALE

ITALO-Nuovo Trasporto Viaggiatori S.p.A. (di seguito “ITALO S.p.A.” o “l’Azienda”) ritiene la sicurezza della
circolazione ferroviaria, la salute e la sicurezza dei lavoratori e la salvaguardia dell’ambiente elementi
indispensabili per lo sviluppo delle proprie attivita.

La presente Politica definisce i valori aziendali a cui i dipendenti, i collaboratori e tutti coloro che a qualsiasi
titolo, su base continuativa od occasionale, prestano la propria attivita in favore di ITALO S.p.A. (di seguito
“destinatari”) devono uniformarsi.

ITALO S.p.A. offre un servizio viaggiatori di alta qualita, in coerenza con gli impegni prioritari di:

>

»

garantire la sicurezza dei propri dipendenti e di ogni persona presente nei luoghi di lavoro e sui mezzi
utilizzati per svolgere Uattivita di trasporto;

individuare e analizzare tutti i rischi operativi, organizzativi e tecnici pertinenti per il tipo, U'entita e
I’area dell’Azienda e per il suo contesto, sviluppare tutte le misure di sicurezza atte a ridurli ed inoltre
valutare le relative opportunita;

perseguire il miglioramento continuo delle performance aziendali, attraverso la definizione di obiettivi e
progetti specifici in relazione ai sistemi di gestione implementati e la messa a disposizione delle risorse
necessarie al raggiungimento degli stessi, verificando periodicamente i risultati raggiunti e provvedendo,
ove necessario, agli opportuni adeguamenti;

garantire il rispetto delle normative cogenti e volontarie, ove sottoscritte, nonché dei regolamenti e delle
procedure interne;

garantire che tutti i dipendenti, nell’ambito delle proprie competenze, siano informati, formati ed
addestrati per operare con piena cognizione dei rischi potenziali connessi con le attivita, in condizioni
operative ordinarie e di emergenza, assicurandone il controllo mediante piani adeguati ed in stretto
coordinamento con le autorita competenti;

garantire che il personale il cui ruolo incide sulla sicurezza sia consapevole della rilevanza,
dell’importanza e delle conseguenze della sua attivita;

garantire la consultazione e la partecipazione dei dipendenti a tutti i livelli e dei rappresentanti dei
lavoratori, nell’ambito delle proprie competenze ed attribuzioni, stimolando la condivisione delle
esperienze e delle conoscenze, valorizzando i contributi delle professionalita ed esperienze dei singoli;
definire i criteri di selezione dei fornitori di mezzi, prodotti e servizi nonché i requisiti che sono tenuti a
soddisfare per contratto e monitorare le prestazioni degli stessi fornitori mirando al loro coinvolgimento
nella realizzazione degli obiettivi definiti dall’Azienda;

informare tutti coloro che sono presenti negli ambienti aziendali (dipendenti, fornitori, visitatori)
sull’ organizzazione preposta alla gestione della sicurezza e dell’emergenza, oltre che sui rischi presenti
e sulle relative norme di prevenzione e protezione adottate;

assicurare la protezione dell’ambiente inclusi la prevenzione dell’inquinamento, l’utilizzo di risorse
sostenibili, la mitigazione e I’adattamento al cambiamento climatico;

promuovere e garantire un rapporto collaborativo e trasparente con le Autorita, le Istituzioni e i soggetti
privati, assicurando il massimo contributo in termini di comunicazione, trasparenza e sensibilizzazione,
anche al fine di ottenere e consolidare la fiducia nei confronti delle attivita e dei servizi dell’Azienda.

ITALO S.p.A. cura il miglioramento continuo delle prestazioni di sicurezza in riferimento alla particolarita
del lavoro, all'esperienza, alla tecnica ed in relazione all’evoluzione del contesto socioeconomico in cui
opera, attuando scelte coerenti con i principi di sostenibilita universalmente riconosciuti.
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Al fine di perseguire l'obiettivo del mantenimento e, ove ragionevolmente praticabile, del costante
miglioramento della sicurezza dell’esercizio ferroviario, I’Azienda si impegna a:

> progredire nell’integrazione dei fattori umani e organizzativi e della Cultura della Sicurezza nel Sistema
di Gestione della Sicurezza;

garantire un efficace presidio delle attivita manutentive in coerenza con quanto stabilito dai Metodi
Comuni di Sicurezza per assicurare la rispondenza ai requisiti specifici e agli standard prefissati;

ridurre il numero di svii ed urti che avvengono in fase di manovra;

promuovere campagne di informazione e sensibilizzazione dell’'utenza al fine di ridurre il numero di
infortuni a bordo dei propri treni e nelle aree ferroviarie;

migliorare I’efficacia del Sistema di Gestione della Sicurezza, identificando chiaramente, nell’ambito
delle procedure, il collegamento tra le misure adottate per garantire il raggiungimento di un livello
accettabile del rischio e le analisi svolte a tal fine.
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Per garantire il miglioramento della salute e sicurezza sul lavoro ’Azienda si impegna a:

> perseguire la riduzione dell’indice di frequenza degli infortuni con assenza dal lavoro;

> incentivare le segnalazioni dei lavoratori puntando a raggiungere un rapporto tra near miss ed infortuni
come delineato nella piramide della sicurezza;

» assicurare l'efficacia e l'efficienza del Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro eseguendo
periodici audit, e garantendo lattuazione in tempi certi delle azioni correttive aperte in seguito alle
verifiche svolte;

> supportare in maniera concreta le attivita che possono portare beneficio alle persone o al territorio,
incoraggiando i propri dipendenti a partecipare a progetti di volontariato in maniera attiva, anche
durante ’orario di lavoro;

> promuovere il benessere fisico, psicologico e sociale dei lavoratori attraverso un sistema di wellbeing
aziendale incentrato su programmi di prevenzione e promozione alla salute, collegati ad elementi di
natura organizzativa.

Considerando la prevenzione dell’inquinamento e la tutela e la salvaguardia dell’ambiente come obiettivi
imprescindibili da raggiungere e migliorare costantemente, ’Azienda si impegna altresi a:

> ridurre l’impatto ambientale generato dalle proprie attivita quantificando, secondo principi scientifici
riconosciuti, le emissioni dirette ed indirette dovute all’attivita aziendale e definendo obiettivi di
riduzione delle emissioni di CO, coerenti con quanto concordato nell’accordo sul clima alla COP 21 di
Parigi ;

» analizzare gli impatti ed i rischi dei cambiamenti climatici con il fine di minimizzare |’esposizione e la
vulnerabilita delle attivita di Italo e migliorare la capacita di ripristinare le funzioni in modo rapido ed
efficace a fronte di interruzioni e la capacita di adattarsi ad un evento climatico estremo;

» perfezionare la raccolta differenziata dei rifiuti prodotti a bordo dei treni Italo e in tutti siti aziendali;

> valutare i consumi di acqua ed i relativi rischi al fine di migliorare Uintero processo di gestione delle
risorse idriche.

Per sostenere ’attuazione degli impegni prima richiamati |’ Azienda utilizza i seguenti Sistemi di Gestione:

» Sistema di Gestione della Sicurezza della circolazione ferroviaria, conforme al D.Lgs. 50/2019;

> Sistema di Gestione integrato della Salute e Sicurezza sul Lavoro e della Tutela Ambientale conforme alle
normative UNI ISO 45001 e UNI ISO 14001.

ITALO S.p.A. si impegna ad assicurare la conoscenza, la comprensione, la diffusione e la condivisione della
propria Politica Integrata a tutti i livelli dell’organizzazione, a tutti i fornitori, ai clienti e a tutti coloro che
operano per l’organizzazione nella convinzione che cio costituisca un fattore di crescita della cultura
aziendale e un vantaggio competitivo nella soddisfazione dei propri clienti e delle parti interessate.
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La presente Politica & periodicamente riesaminata, tenendo conto delle modifiche che dovessero intervenire
nel contesto sociale, normativo e tecnico di riferimento, al fine di garantire che rimanga pertinente ed
appropriata all'organizzazione aziendale, nonché alla natura ed alla dimensione dei rischi aziendali in
materia di sicurezza dell'esercizio ferroviario, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e tutela ambientale.

La presente Politica € comunicata a tutti i dipendenti ITALO S.p.A., ai fornitori, ai visitatori e ai clienti ed
¢ disponibile al pubblico e a chiunque ne faccia richiesta.

Roma, 07 novembre 2023
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